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Die
Sofa Stiftung

stellt sich vor

Corinne Rifenacht
Co-Geschéftsleiterin
Brugg AG, Bodenackerstrasse 17

2022 als kleine Stiftung - am 1.1.2024 Ubertrag der operativen
Inhalte und Tatigkeiten der Sofa - Soziale Fachdienstleistungen
AG, welche seit dem 2010 besteht

Festangestellte 28 / Freelancer*innen 30

39 Pflegefamilien mit 43 Pflegekindern im Jahr 2025.

Offenheit: Wir begegnen den Menschen aufrichtig und legen Wert auf eine
transparente Zusammenarbeit

Individualitat: Wir setzen bei unserer Arbeit den Menschen ins Zentrum und
legen den Fokus auf die Beziehungsgestaltung.

Verlasslichkeit: Wir arbeiten professionell und mit Herzblut.

Pragmatismus: Wir arbeiten 16sungs- und ressourcenorientiert, um die

Fokuspersonen maglichst effizient zu unterstitzen

Jedes Pflegekind und jede Pflegefamilie sind einzigartig. Diesem Umstand tragen wir bereits
beim Passungsprozess Rechnung. Wir verfolgen einen ganzheitlichen Ansatz, bei welchem wir
sowohl Pflegekinder als auch Pflegefamilien stérken. Die Unterstitzung der Pflegefamilien
erfolgt in erster Linie durch die Forderung der Erziehungskompetenz, durch
Reflexionsgesprache sowie emotionale Unterstiitzung bei Belastungen und Krisen. Bei den
Pflegekindern wird grossen Wert auf den Vertrauens- und Beziehungsaufbau gelegt. Dabei ist
uns wichtig, dass sie altersentsprechend informiert und in Entscheidungen miteinbezogen
werden.

wir vom gegenseitigen Austausch mit anderen DAF nicht nur fachlich und inhaltlich profitieren.
Diese Vernetzung ist auch wichtig, um die Arbeit und den Einfluss der DAF’s zu starken.

- Austausch von Best-Practice
- Informationen Uber aktuelle Entwicklungen und Erkenntnisse

- Interessenvertretung
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Diese Ziele mochten wir zusammen mit dem Fachverband DAF Pflegekind erreichen:
- Zunehmende Professionalisierung
- Gemeinsame Standards

- Einflussmoglichkeiten in Bezug auf Politik, Finanzierung und rechtliche Anforderungen

Das mochten wir zukiinftigen Mitgliedern sagen:

Durch den Austausch kénnen kiinftige Mitglieder nicht nur in ihrem Arbeitsalltag profitieren.
Dank einer Mitgliedschaft bleiben sie auf dem aktuellen Stand der Entwicklungen und werden
gemeinsame Ziele verfolgt.

Schlusswort:

Als Mitglied des Fachverbands kann ein wichtiger Beitrag zur Verbesserung der Situation von
Pflegekindern und Pflegefamilien geleistet werden, dies fiir den Bereich als Ganzes.

Wir freuen uns auf neue Mitglieder!

Datum:
22. Januar 2025



